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Российская Федерация               

Иркутская область

Усольское районное муниципальное образование

Д У М А 

Городского поселения

Среднинского муниципального образования

Второго созыва

                                                           РЕШЕНИЕ

От  27.06.2012г.                                  п. Средний                                         № 295
О внесении изменений и дополнений в Положение о муниципальной службе городского поселения Среднинского муниципального образования
          С целью приведения Положения о муниципальной службе городского поселения Среднинского муниципального образования в соответствие с действующим законодательством, с Федеральным Законом от 21.11.2011г. № 329-ФЗ, Федеральным законом от 02.03.2007г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь ст.ст. 52, 53, Устава городского поселения Среднинского муниципального образования, Дума  городского  поселения  Среднинского  муниципального  образования
Р Е Ш И Л А: 

        I. Внести в Решение Думы городского поселения Среднинского муниципального образования № 286 от 28.03.12 года «Об  утверждении  положения о  муниципальной  службе городского  поселения Среднинского  муниципального образования» следующие изменения и дополнения:                                          
  1. В части 2 пункта 1 статьи 11 слова 
«орган, ведающий кадровым вопросам», заменить словами «специалисту по кадровым вопросам».
       2. Статью 12 изложить в новой редакции: 
       Статья 12. Обязанности муниципального служащего
         Муниципальный служащий обязан:

        1) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

        2) соблюдать требования, установленные Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, Уставом городского поселения Среднинского муниципального образования и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

        3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

        4) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

        5) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи; 

        6) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, нормы служебной этики, правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

         7) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

         8) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему   для исполнения  должностных обязанностей;

         9) сообщить специалисту по кадровым вопросам, о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

          10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;

11) уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

           2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  3. Пункт 4 части 1 статьи 13 читать в новой редакции:

       4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

       4. Пункт 6 части1 статьи 13 читать в новой редакции:

       6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

  5. Часть 4 статьи 14.1 читать в новой редакции: 
       «4. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов».
        6. Статью 16 читать в новой редакции:

 Статья 16. Гарантии для муниципальных служащих

 1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, сокращением штата работников органа местного самоуправления, муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

3. Законами субъекта Российской Федерации и уставом муниципального образования муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии.

       7. Статью 22 читать в новой редакции:

     «Статья 22. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи

1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.

2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным законом субъекта Российской Федерации соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации по соответствующей должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации.

3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.»

        8. Пункт 2 статьи 32 читать в новой редакции:
«2. Трудовой договор заключается по общему правилу на неопределенный срок, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством.

Срочный трудовой договор заключается:

-  Администрацией городского поселения Среднинского муниципального образования с лицами, поступившими на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности лица, замещающего муниципальную должность»

       9. Статью 33 читать в новой редакции:

      «Статья 33. Личное дело муниципального служащего
          На муниципального служащего заводится личное дело, к которому
приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления, по последнему месту муниципальной службы.
         Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в
порядке,   установленном   для   ведения  личного  дела   государственного гражданского служащего.

        Специалист по кадровым вопросам администрации Среднинского муниципального образования обязана по первому    требованию    муниципального    служащего    представить    для ознакомления все материалы его личного дела.

         При ликвидации органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, которым переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления, их правопреемникам.»
       10. Часть 3 в статье 34 исключить.

       11. статью 35 читать в новой редакции:

«Статья 35. Стаж муниципальной службы
1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

5) иных должностях в соответствии с законом субъекта Российской Федерации.

2. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности помимо указанных в части 1 настоящей статьи устанавливается законом субъекта Российской Федерации.

3. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего. Время работы на должностях муниципальной службы засчитывается в стаж государственной гражданской службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.»

        12. В части 3 статьи 36 слова «в общее руководство кадровой политики» заменить словами: «специалисту по кадровым вопросам»

        13.  Часть 2 статьи 43 исключить

        14. Часть 3  статьи 43 читать в новой редакции: 

        «3. По взаимному согласию срочный трудовой договор может быть перезаключен на новый срок. В этом случае увольнение не производится».

         15. В части 1 статьи 44 слова «Общее   руководство   кадровой   политикой» заменить словами: «Кадровые вопросы». 

         16. В части 2 статьи 44 слова «Общее руководство кадровой политики» заменить словами «Специалист по кадровым вопросам».

         17. Часть 2 статьи 49 читать в новой редакции: 
«2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.»

          II. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в средствах массовой информации.

Глава  городского поселения

Среднинского муниципального образования                              В.Д.Барчуков
