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ПЛАН

работы комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2014 год

1.Целью работы комиссии по урегулированию конфликта интересов (далее – комиссии) в администрации городского поселения Среднинского муниципального образования является обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, а также обеспечение ими обязанностей, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Иркутской области о муниципальной службе, осуществление в администрации мер по предупреждению коррупции.

2.Основные направления деятельности и задачи комиссии в администрации городского поселения Среднинского муниципального образования на 2014 год:

2.1.Содействие в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации требований действующего законодательства о муниципальной службе.

2.2.Осуществление в администрации мер по предупреждению коррупции.

2.3.Содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, обществ.

2.4.Исключение злоупотреблений со стороны муниципальных служащих на муниципальной службе.

     С целью реализации указанных направлений предполагается решение следующих задач и проведение мероприятий:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Отметка об исполнении

	1.Организационная работа



	1.1.
	Организационное заседание комиссии. Утверждение плана работы по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2014 год. 
Организация планомерной работы по противодействию коррупции.
	февраль
	Дорофеев  Е.В., заместитель главы, председатель комиссии
	

	1.2.
	Рассмотрение предложений комиссии по осуществлению мер, направленных на предотвращение конфликта интересов, выявление причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов
	февраль
	Дорофеев Е.В., заместитель главы
Литвинова С.В., главный специалист по организационным вопросам и кадрам
	

	1.3.
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам муниципальной службы и урегулированию конфликта интересов. 

Правовое обеспечение деятельности комиссии
	ежеквартально
	Семенова М.А., ведущий специалист по юридическим вопросам и нотариальным действиям
	

	1.4.
	Проведение занятий по разъяснению нормативных правовых актов, устанавливающих требования к служебному поведению муниципальных служащих,  ограничений и запретов.
	май
	Литвинова С.В., главный специалист по организационным вопросам и кадрам

Семенова М.А., ведущий специалист по юридическим вопросам и нотариальным действиям
	

	1.5.
	Принятие зачетов на знание нормативных правовых актов, устанавливающих требования к служебному поведению муниципальных служащих,  ограничений и запретов и ответственности должностных лиц за противоправные действия
	ноябрь
	Дорофеев Е.В., заместитель главы. Председатель комиссии
	

	1.6.
	Подведение итогов работы комиссии за 2014 год.

Совершенствование организации деятельности комиссии
	ноябрь
	Дорофеев Е.В., заместитель главы. Председатель комиссии
	

	2.Внедрение механизмов контроля соблюдения муниципальными служащими действующего законодательства о муниципальной службе



	2.1.
	Проведение служебных проверок в отношении муниципальных служащих на основании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан
	по мере поступления
	Дорофеев Е.В., заместитель главы, председатель комиссии
	

	2.2.
	Обеспечение проверки всех граждан, поступающих на муниципальную службу. на достоверность и полноту представленных сведений об имуществе и доходах на себя и членов своей семьи
	по мере поступления
	Литвинова С.В., главный специалист по организационным вопросам и кадрам
	

	2.3.
	Организация работы по проверке представленных сведений о доходах и имуществе муниципальных служащих
	в период с мая по октябрь
	Литвинова С.В., главный специалист по организационным вопросам и кадрам
	

	2.4.
	Рассмотрение и подведение итогов по проверке сведений о доходах и имуществе муниципальных служащих за 2013 год.


	ноябрь
	Комиссия

Литвинова С.В., главный специалист по организационным вопросам и кадрам
	

	2.5.
	Снижение уровня коррупции при исполнение муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг
	В течение года
	Дорофеев Е.В., заместитель главы, председатель комиссии
	

	2.6.
	Выявление бывших муниципальных служащих, не соблюдающих требования законодательства о предоставлении сведений о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров
	в течение года
	Литвинова С.В., главный специалист по организационным вопросам и кадрам
	

	2.7.
	Рассмотрение обращений гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации
	по мере поступления
	Литвинова С.В., главный специалист по организационным вопросам и кадрам
	

	2.8
	Рассмотрение информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	По мере поступления
	Дорофеев Е.В., заместитель главы, председатель комиссии
	

	2.9.
	Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	По мере поступления
	Литвинова С.В., главный специалист по организационным вопрсам и кадрам
	

	2.10.
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению.

Рассмотрение документов по формированию кадрового резерва на должности муниципальной службы
	в течение года
	Дорофеев Е.В., заместитель главы, председатель комиссии
	

	3.Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих, исполняющих должностные обязанности, в наибольшей мере подверженные риску коррупционных проявлений 



	3.1.
	Рассмотрение материалов служебных проверок о фактах нарушения установленных регламентов и нормативов деятельности
	По мере поступления
	Дорофеев Е.В., заместитель главы, председатель комиссии
	

	3.2.
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных органов по фактам, препятствующих назначению на должности муниципальной службы
	По мере поступления
	Дорофеев Е.В., заместитель главы, председатель комиссии
	

	3.3.
	Проведение и анализ мониторинга коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих
	июнь
	Дорофеев Е.В., заместитель главы, председатель комиссии
	

	4.Организация проведения экспертизы нормативных правовых актов и их проектов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции



	4.1.
	Заслушивание информации по результатам анализа на коррупциогенность проектов муниципальных актов.
	Ноябрь 2014 
	Семенова М.А., ведущий специалист по юридическим вопросам и нотариальным действиям
	

	5.Информирование о работе комиссии



	5.1.
	Организация освещения деятельности комиссии в средствах массовой информации, сайте, информационных стендах
	ежеквартально
	Сопленкова О.А., специалист-делопроизводитель
	

	6.Межведомственное взаимодействие



	6.1.
	Организация взаимодействия с налоговыми и иными органами по проведению проверки представленных муниципальными служащими сведений о полученных доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, за 2013 год
	С апреля по октябрь 2014 года
	Литвинова С.В., главный специалист по организационным вопросам и кадрам
	


